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Migdzynarodowy Standard Badania (MSB) 610 (ZMIENIONY 2013) , Wykorzystanie pracy
audytorow wewnetrznych” nalezy odczytywaé w kontekscie MSB 200 ,, Ogdlne cele niezaleznego
bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Badania”.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSB

1.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) dotyczy obowiazkéw bieglego rewidenta
w przypadku wykorzystania pracy audytorow wewngtrznych. Obejmuja one (a) wykorzystanie
pracy funkcji audytu wewnetrznego w trakcie uzyskiwania dowodow badania oraz (b)
wykorzystanie audytorow wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy pod
kierownictwem, nadzorem oraz podlegajacej przegladowi przez bieglego rewidenta.

Niniejszy MSB nie ma zastosowania, jezeli jednostka nie posiada funkcji audytu wewnetrznego.
(Zob. par. A2)

Jezeli jednostka posiada funkcje audytu wewngtrznego, wymogi okreslone w niniejszym MSB
odnoszace si¢ do wykorzystania pracy funkcji nie maja zastosowania, jezeli:

(@) obowiazki i czynnosci funkcji nie sa znaczace dla badania, lub

(b) na podstawie wstgpnego zrozumienia funkcji uzyskanego przez bieglego rewidenta
w wyniku procedur przeprowadzonych zgodnie z MSB 315 (zmienionym)!, biegly
rewident nie przewiduje wykorzystania pracy funkcji w trakcie uzyskiwania dowodow
badania.

Niniejszy MSB w zadnym zakresie nie wymaga od bieglego rewidenta wykorzystania pracy
funkcji audytu wewnetrznego do zmiany rodzaju lub roztozenia w czasie, albo zmniejszenia
zakresu, procedur badania przeprowadzanych bezposrednio przez bieglego rewidenta; pozostaje
to decyzja bieglego rewidenta w trakcie ustalania ogolnej strategii badania.

Ponadto, wymogi w niniejszym MSB odnoszace si¢ do bezposredniej pomocy nie maja
zastosowania, jezeli biegly rewident nie planuje wykorzysta¢ audytoréw wewnetrznych do
udzielania bezposredniej pomocy.

W niektorych systemach prawnych, przepisy prawa lub regulacja moga, w pewnym zakresie,
zakazywa¢ lub ogranicza¢ wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego przez biegtego
rewidenta lub audytorow wewngtrznych do udzielania bezposredniej pomocy. MSB nie zastepuja
przepisow prawa lub regulacji, ktore reguluja badanie sprawozdania finansowego.? W zwigzku
ztym, takie zakazy lub ograniczenia nie stanowig dla bieglego rewidenta przeszkody
w przestrzeganiu MSB. (Zob. par. A31)

Powigzanie pomiedzy MSB (PL) 315 (zmienionym w 2019 r.) i MSB 610 (zmienionym w 2013 r.)

6.

Wiele jednostek ustanawia funkcje audytu wewnetrznego jako czes¢ swoich struktur kontroli
wewnetrznej |1 nadzoru. Cele 1 zakres funkcji audytu wewnetrznego, charakter jej
odpowiedzialnosci Oraz status organizacyjny, w tym uprawnienia i odpowiedzialno$¢, sg bardzo
zroznicowane i zaleza od wielkosci i struktury jednostki oraz wymogow kierownictwa oraz, gdzie
ma to zastosowanie, osob sprawujacych nadzor.

MSB 315 (zmieniony), ,,lIdentyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego znieksztalcenia poprzez zrozumienie jednostki i jej
otoczenia”.

MSB 200, ,,0g6lne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Badania”’, paragraf A57.
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WYKORZYSTANIE PRACY AUDYTOROW WEWNETRZNY CH

10.

MSB (PL) 315 (zmieniony w 2019 r.) odnosi si¢ do tego, w jaki sposdb wiedza i1 do§wiadczenie

funkcji audytu wewnetrznego moga pomoc zewnetrznemu audytorowi w zrozumieniu jednostki
ijej otoczenia, majgcych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczo$ci finansowej
i systemu kontroli wewngtrznej jednostki, a takze w identyfikacji i oszacowaniu ryzyk istotnego
znieksztatcenia. MSB (PL) 315 (zmieniony w 2019 r.)® wyjasnia takze, w jaki sposob skuteczna
komunikacja pomigdzy audytorami wewng¢trznymi i bieglymi rewidentami takze stwarza
srodowisko, w ktérym zewnetrzny biegly rewident moze by¢ informowany o znaczacych
kwestiach, ktore mogg mie¢ wptyw na prace bieglego rewidenta.

W zaleznosci od tego, czy status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz stosowne
polityki i procedury w odpowiedni sposéb wspierajg obiektywizm audytorow wewnetrznych,
poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego oraz czy funkcja ta stosuje systematyczne
i metodyczne podejscie, biegly rewident moze mie¢ mozliwos¢é wykorzystania pracy funkcji
audytu wewnetrznego w konstruktywny i uzupehiajacy sposob. Niniejszy MSB odnosi si¢ do
obowiazkow bieglego rewidenta, gdy na podstawie wstgpnego zrozumienia przez niego funkcji
audytu wewnetrznego uzyskanego w wyniku procedur przeprowadzonych zgodnie z MSB 315
(zmienionym), biegly rewident zamierza wykorzysta¢ prace funkcji audytu wewnetrznego jako
cze$¢ uzyskanych dowodow badania.* Takie wykorzystanie tej pracy zmienia rodzaj lub
roztozenie w czasie, albo ogranicza zakres przeprowadzanych bezposrednio przez bieglego
rewidenta procedur badania.

Dodatkowo, niniejszy MSB odnosi si¢ rowniez do obowigzkow bieglego rewidenta, jezeli
rozwazane jest wykorzystanie audytorow wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy
pod kierownictwem, nadzorem oraz podlegajacych przegladowi przez biegtego rewidenta.

W jednostce mogg wystepowaé osoby, ktore przeprowadzajg procedury podobne do tych
przeprowadzanych przez funkcje audytu wewnetrznego. Jednakze, tylko gdy sa one
przeprowadzane przez obiektywng i kompetentng funkcje, stosujaca systematyczne i metodyczne
podejscie, obejmujace kontrole jakosci, takie procedury moglyby byé uznane za kontrole
wewnetrzne, a uzyskiwanie dowodow dotyczacych skutecznosci takich kontroli bytoby czesécig
reakcji bieglego rewidenta na oszacowane ryzyka zgodnie z MSB 330°.

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta za badanie

11.

Biegly rewident ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za wyrazong opini¢ z badania
i odpowiedzialno$¢ ta nie jest ograniczana przez wykorzystanie przez biegltego rewidenta pracy
funkcji audytu wewnetrznego lub audytoréw wewngtrznych do udzielania bezposredniej pomocy
podczas wykonywania zlecenia. Pomimo, ze mogg oni przeprowadza¢ procedury badania
podobne do tych przeprowadzanych przez bieglego rewidenta, to ani funkcja audytu
wewnetrznego, ani audytorzy wewngtrzni nie sg niezalezni od jednostki, jak jest to wymagane od

B -
8 MSB (PL) 315 (zmieniony w 2019 r.), paragraf 24 (a)(ii) oraz Zatacznik 4.

4
5

Zobacz paragrafy 15-25.
MSB 330 ,, Reakcje bieglego rewidenta na oszacowane ryzyka”.
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bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego zgodnie z MSB
200.° Niniejszy MSB, zatem, okre$la warunki, ktére musi spelni¢ biegly rewident, aby moc
wykorzysta¢ prace audytoréw wewngtrznych. Okresla on takze konieczny naktad pracy, aby
zostaty uzyskane wystarczajace i odpowiednie dowody, ze praca funkcji audytu wewnetrznego
lub audytoréw wewnetrznych udzielajacych bezposredniej pomocy jest odpowiednia dla celow
badania. Wymogi sg zaprojektowane w taki sposob, aby dostarczy¢ ram odniesienia dla osagdow
biegtego rewidenta dotyczacych wykorzystania pracy audytorow wewnetrznych, aby zapobiec
nadmiernemu lub nieuzasadnionemu wykorzystaniu tej pracy.

Data wejscia w zycie

12.

Cele
13.

Niniejszy MSB stosuje si¢ dla badan sprawozdan finansowych za okresy Sprawozdawcze
zakonczone 15 grudnia 2014 r. i pdznie;j.

Celami biegltego rewidenta, w przypadku, gdy jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego,
a biegty rewident przewiduje wykorzystanie pracy tej funkcji, aby zmieni¢ rodzaj lub roztozenie
w czasie, albo ograniczy¢ zakres procedur badania, przeprowadzanych bezposrednio przez
bieglego rewidenta, lub wykorzystanie audytoréw wewngtrznych do udzielenia bezposredniej
pomocy, sa:

(@) ustalenie czy praca funkcji audytu wewnetrznego lub bezposrednia pomoc audytorow
wewngtrznych moga by¢ wykorzystane, a jezeli tak, to w ktorych obszarach i w jakim
zakresie,

oraz po dokonaniu takiego ustalenia:

(b) jezeli wykorzystuje sie prace funkcji audytu wewnetrznego, ustalenie czy praca ta jest
adekwatna dla celow badania, oraz

(c) jezeli wykorzystuje sie audytorow wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy,
odpowiednie kierowanie, nadzorowanie i przeglad ich pracy.

Definicje

14.

Dla celéw MSB nastepujace pojecia majg znaczenia przypisane ponizej:

(@) Funkcja audytu wewnetrznego — funkcja jednostki, ktora przeprowadza czynnosci
atestacyjne i doradcze zaprojektowane w celu oceny i poprawy skutecznosci nadzoru nad
jednostka, zarzadzania ryzykiem oraz procesow kontroli wewnetrznej. (Zob. par. A1l-A4)

(b)  Bezposrednia pomoc — wykorzystanie audytorow wewnetrznych do przeprowadzenia
procedur badania pod kierownictwem i nadzorem biegtego rewidenta oraz podlegajacych
jego przegladowi.

6 MSB 200, paragraf 14.
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Wymogi

Okreslenie czy, w ktorych obszarach, i w jakim zakresie moze zosta¢ wykorzystana praca funkcji
audytu wewnetrznego

Ocena funkcji audytu wewnetrznego

15.  Biegly rewident ustala, czy praca funkcji audytu wewngtrznego moze zosta¢ wykorzystana dla
celow badania, poprzez oceng:

(@) zakresu, w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewngtrznego oraz Stosowne
polityki i procedury wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych, (zob. par. A5-A9)

(b)  poziomu kompetencji funkcji audytu wewngtrznego, oraz (zob. par. A5-A9)

(c) czy funkcja audytu wewnetrznego stosuje systematyczne i metodyczne podejscie,
obejmujace kontrolg jakosci. (Zob. par. A10-Al1l)

16. Biegly rewident nie wykorzystuje pracy funkcji audytu wewngtrznego, jezeli ustali, Ze:

(@) status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz stosowne polityki i procedury nie
wspieraja W odpowiedni sposob obiektywizmu audytorow wewngtrznych,

(b)  funkcji tej brakuje wystarczajgcych kompetencji, lub
(c) funkcja ta nie stosuje systematycznego i metodycznego podejscia, obejmujacego kontrolg
jakosci. (Zob. par. A12-Al14)

Okreslanie rodzaju i zakresu pracy funkcji audytu wewnetrznego, ktéry moze zostaé wykorzystany

17.  Jako podstawe dla ustalania obszaréw i zakresu, w jakim praca funkcji audytu wewnetrznego
moze zosta¢ wykorzystana, biegly rewident rozwaza rodzaj i zakres pracy, ktora zostata
wykonana lub jest zaplanowana do przeprowadzenia przez funkcje audytu wewnetrznego oraz
jej odpowiednio$¢ do okreslonej przez bieglego rewidenta ogolnej strategii badania oraz planu
badania. (Zob. par. A15-Al7)

18. Biegly rewident dokonuje wszystkich znaczacych osadéw podczas wykonywania zlecenia oraz
aby zapobiec niewlasciwemu wykorzystaniu pracy funkcji audytu wewnetrznego, planuje
wykorzysta¢ w mniejszym stopniu prace tej funkcji i wykona¢ wigcej pracy bezposrednio: (zob.
par. A15-Al7)

(@ im wiecej osadu zastosowano w:
(i)  planowaniu i przeprowadzaniu stosownych procedur badania, oraz
(i) ocenie zgromadzonych dowodow badania, (zob. par. A18-A19)

(b)  im wyzej oszacowane jest ryzyko istotnego znieksztalcenia na poziomie stwierdzen ze

szczegblnym zwroceniem uwagi na ryzyka zidentyfikowane jako znaczace, (zob. par. A20-
A22)

(c) im mniej odpowiednio status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz
odpowiednie polityki i procedury wspierajg obiektywizm audytoréw wewnetrznych, oraz

(d) im nizszy jest poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego.
19. Biegly rewident ocenia réowniez czy, catoSciowo, wykorzystanie pracy funkcji audytu
wewngetrznego w planowanym zakresie nadal skutkuje tym, ze biegly rewident jest wystarczajaco

zaangazowany w badanie, biorgc pod uwage wylaczna odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta za
wyrazong opini¢ z badania. (Zob. par. A15-A22)
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20. Biegly rewident, informujac osoby sprawujace nadzor nad jednostka 0 ogdlnym planowanym
zakresie i roztozeniu w czasie badania zgodnie z MSB 260 (zmienionym)’, przedstawia w jaki
sposoOb zaplanowat wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego. (Zob. par. A23)

Wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego

21.  Jezeli biegly rewident planuje wykorzystaé¢ prace funkcji audytu wewngtrznego, biegly rewident
omawia z funkcjg planowane wykorzystanie tej pracy jako podstawy do skoordynowania
odpowiednich czynnosci kazdego z nich. (Zob. par. A24-A26)

22. Biegly rewident zapoznaje si¢ ze sprawozdaniami funkcji audytu wewnetrznego odnoszacymi si¢
do pracy tej funkcji, ktora biegty rewident planuje wykorzysta¢ w celu uzyskania zrozumienia
rodzaju i zakresu procedur badania, ktore wykonata funkcja oraz zwigzanych z nimi ustalen.

23. Biegly rewident przeprowadza wystarczajace procedury badania na dorobku pracy funkcji audytu
wewnetrznego jako catosci, ktora biegly rewident planuje wykorzysta¢, aby ustali¢ jej
adekwatnos¢ dla celow badania, w tym ocenia, Czy:

(@) praca funkcji zostata odpowiednio zaplanowana, wykonana, nadzorowana, objeta
przegladem i udokumentowana,

(b) uzyskane zostaly wystarczajace i odpowiednie dowody badania umozliwiajagce funkcji
wyciagniecie racjonalnych wnioskow, oraz

(c) wyciagnigte wnioski sa odpowiednie w danych okoliczno$ciach a sprawozdania
sporzadzone przez funkcj¢ sg spojne z wynikami wykonanej pracy. (Zob. par. A27-A30)

24. Rodzaj i zakres procedur badania przeprowadzanych przez biegtego rewidenta stanowig
odpowiedz na dokonang przez biegtego rewidenta oceng:

(@) zakresu uwzglednionego osadu,
(b) oszacowanego ryzyka istotnego znieksztalcenia,

(c) zakresu, w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewngtrznego oraz Stosowne
polityki i procedury wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych, oraz
(d)  poziomu kompetenciji tej funkcji,® (zob. par. A27-A29)
i obejmujag ponowne przeprowadzenie niektorych prac. (Zob. par. A30)
25. Biegly rewident ocenia takze, czy jego wnioski dotyczace funkcji audytu wewnetrznego opisane

w paragrafie 15 niniejszego MSB oraz ustalenie rodzaju i zakresu wykorzystania pracy tej funkcji
dla celow badania opisane w paragrafach 18-19 niniejszego MSB pozostaja wlasciwe.

Ustalanie czy, w ktérych obszarach, i w jakim zakresie audytorzy wewnetrzni mogg zostaé
wykorzystani do udzielania bezposredniej pomocy

Ustalanie czy audytorzy wewnetrzni mogq zosta¢ wykorzystani do udzielania bezposredniej pomocy dla
celow badania

26.  Przepisy prawa lub regulacja moga zabrania¢ biegtemu rewidentowi uzyskiwania bezposredniej
pomocy od audytorow wewnetrznych. Jezeli tak jest, paragrafy 27-35 oraz 37 nie majg
zastosowania. (Zob. par. A31)

7 MSB 260 (zmieniony), ,,Komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzér”, paragraf 15

8  Zobacz paragraf 18

MSB 610 (ZMIENIONY 2013) 6



217.

28.

WYKORZYSTANIE PRACY AUDYTOROW WEWNETRZNY CH

Jezeli wykorzystanie audytorow wewngtrznych do udzielania bezposredniej pomocy nie jest
zabronione przez przepisy prawa lub regulacje, a biegty rewident planuje wykorzysta¢ audytorow
wewngetrznych do udzielenia bezposredniej pomocy podczas badania, biegly rewident ocenia
istnienie i znaczenie zagrozen dla obiektywizmu i poziom kompetencji tych audytoréw
wewngtrznych, ktorzy beda udzielaé takiej pomocy. Ocena przez bieglego rewidenta istnienia
i znaczenia zagrozen dla obiektywizmu audytorow wewnetrznych obejmuje zapytanie
skierowane do audytoréw wewnetrznych dotyczace interesow i powigzan, ktdére moga tworzy¢
zagrozenia dla ich obiektywizmu. (Zob. par. A32-A34)

Biegly rewident nie wykorzystuje audytora wewngtrznego do udzielania bezposredniej pomocy,
jezeli:
(@) istnieja znaczace zagrozenia dla obiektywizmu audytora wewngtrznego lub

(b) audytorowi wewnetrznemu brakuje wystarczajacych kompetencji do przeprowadzenia
zaproponowanej pracy. (Zob. par. A32-A34)

Ustalanie rodzaju i zakresu pracy, ktora moze zostaé przydzielona audytorom wewnegtrznym
udzielajgcym bezposredniej pomocy

29.

30.

31.

Podczas ustalania rodzaju i zakresu pracy, ktéra moze zosta¢ przydzielona audytorom
wewnetrznym, oraz charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania, nadzoru i przegladu,
ktoére sa odpowiednie w danych okolicznosciach, biegly rewident rozwaza:

(@) rozmiar osadu uwzglednionego w:
(i)  planowaniu i przeprowadzaniu stosownych procedur badania, oraz
(if)  ocenie zgromadzonych dowodow badania,

(b)  oszacowane ryzyko istotnego znieksztalcenia, oraz

(c)  oceng przez biegtego rewidenta istnienia i znaczenia zagrozen dla obiektywizmu i poziomu
kompetencji audytoréw wewngtrznych, ktorzy beda udziela¢ takiej pomocy. (Zob. par.
A35-A39)

Biegly rewident nie wykorzystuje audytoroéw wewnetrznych do udzielania bezposredniej
pomocy, aby przeprowadzi¢ procedury, ktore:

(@) obejmujg dokonywanie znaczacych osagdow podczas badania, (zob. par. A19)

(b) odnosza si¢ do wyzej oszacowanych ryzyk istotnego znieksztalcenia tam, gdzie osad
wymagany podczas przeprowadzania stosownych procedur badania lub oceny
zgromadzonych dowodow badania jest wiekszy niz ograniczony, (zob. par. A38)

(c)  odnosza si¢ do pracy, w ktora zaangazowani byli audytorzy wewnetrzni i ktora zostata juz
lub zostanie zgloszona kierownictwu lub osobom sprawujacym nadzoér przez funkcje
audytu wewnetrznego, lub

(d) odnosza si¢ do decyzji, ktore biegly rewident podejmuje zgodnie z niniejszym MSB
odnosnie funkcji audytu wewnetrznego i wykorzystania jej pracy lub bezposredniej
pomocy. (Zob. par. A35-A39)

Po dokonaniu odpowiedniej oceny, czy, a jezeli tak, to w jakim zakresie audytorzy wewngtrzni
moga zosta¢ wykorzystani do udzielania bezposredniej pomocy podczas badania, biegly rewident
podczas komunikacji z osobami sprawujacymi nadzor przedstawia podsumowanie planowanego
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32.

zakresu i rozlozenia w czasie badania zgodnie z MSB 260 (zmienionym)®, przedstawia charakter
i zakres planowanego wykorzystania audytoréw wewngtrznych do udzielania bezposredniej
pomocy, aby osiggna¢ obustronne zrozumienie, ze takie wykorzystanie nie jest nadmierne
w okoliczno$ciach danego zlecenia. (Zob. par. A39)

Biegly rewident ocenia, czy, tacznie, wykorzystanie audytorow wewnetrznych do udzielania
bezposredniej pomocy w planowanym zakresie razem z planowanym wykorzystaniem pracy
funkcji audytu wewnetrznego, nadal skutkowatoby wystarczajacym zaangazowaniem bieglego
rewidenta w badanie, biorgc pod uwage wylaczng odpowiedzialno$¢ biegltego rewidenta za
wyrazona opini¢ z badania.

Wykorzystanie audytoréw wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy

33.

Przed wykorzystaniem audytoréw wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy dla celéow
badania, biegty rewident:

(@) uzyskuje pisemng zgode od upowaznionego przedstawiciela jednostki, ze audytorzy
wewnetrzni uzyskaja zezwolenie na postgpowanie zgodnie z instrukcjami bieglego
rewidenta oraz ze jednostka nie bedzie ingerowaé¢ w prace, ktorg audytor wewngtrzny
przeprowadza dla biegtego rewidenta, oraz

(b)  uzyskuje pisemng zgod¢ od audytoréw wewnetrznych, ze zachowajg oni jako poufne
specyficzne sprawy zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od biegltego rewidenta oraz
poinformuja bieglego rewidenta o jakimkolwiek zagrozeniu dla ich obiektywizmu.

34.

Biegly rewident kieruje, nadzoruje i dokonuje przegladu pracy wykonanej przez audytorow
wewnetrznych podczas zlecenia zgodnie z MSB 220 (zmienionym)*°. Podczas dokonywania tego:

(@)  charakter, roztozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru oraz przegladu uwzgledniaja,
ze audytorzy wewnetrzni nie sg niezalezni od jednostki i odpowiadaja wynikowi oceny
czynnikow opisanych w paragrafie 29 niniejszego MSB, oraz

(b)  procedury przegladu obejmuja sprawdzenie przez biegtego rewidenta bazowych dowodow
badania dla niektérych prac wykonanych przez audytorow wewnetrznych.

9

10

MSB 260 (zmieniony), paragraf 15.

10 MSB 220 (zmieniony) ,,Zarzadzanie jakoscig dla badania sprawozdania finansowego™.
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Kierowanie, nadzor i przeglad przez bieglego rewidenta pracy wykonanej przez audytorow
wewnetrznych sg wystarczajace do tego, aby biegly rewident ustalit , ze audytorzy wewnetrzni
uzyskali wystarczajace i odpowiednie dowody badania, aby poprze¢ wnioski oparte na tej pracy.
(Zob. par. A40-A41)

35. Podczas kierowania, nadzorowania 1 przegladu pracy wykonane] przez audytorow
wewnetrznych, biegly rewident pozostaje wyczulony na oznaki, ze oceny bieglego rewidenta
opisane w paragrafie 27 nie sg juz odpowiednie.

Dokumentacja

36. Jezeli biegly rewident wykorzystuje prace funkcji audytu wewngtrznego, to wiacza do
dokumentacji z badania:

(@  oceng:
(i)  czy status organizacyjny tej funkcji oraz stosowne polityki i procedury adekwatnie
wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych,
(i)  poziomu kompetencji tej funkcji oraz
(iii) czy funkcja ta stosuje systematyczne i metodyczne podejscie, w tym kontrole
jakosci,
(b)  rodzaj i zakres pracy wykorzystanej oraz podstawy takiej decyzji, oraz
(c) procedury badania przeprowadzone przez bieglego rewidenta w celu oceny adekwatnosci
wykorzystanej pracy.
37. Jezeli biegly rewident wykorzystuje audytorow wewngtrznych do udzielania bezposredniej

pomocy podczas badania, to wiacza do dokumentacji badania:

(@) oceng istnienia i znaczenia zagrozen dla obiektywizmu audytorow wewngtrznych oraz
poziomu kompetencji audytorow wewnetrznych wykorzystanych do udzielania
bezposredniej pomocy,

(b) podstawe decyzji dotyczacej charakteru i zakresu pracy wykonanej przez audytorow
wewnetrznych,

(c)  kto dokonat przegladu wykonanej pracy oraz datg i zakres tego przegladu zgodnie z MSB
2301,

(d) pisemne zgody uzyskane od upowaznionego przedstawiciela jednostki oraz audytorow
wewnetrznych zgodnie z paragrafem 33 niniejszego MSB, oraz

(e) dokumentacje robocza sporzadzong przez audytoréw wewnetrznych, ktorzy udzielali
bezposredniej pomocy podczas zlecenia badania.

*k*k

11 MSB 230, ,,Dokumentacja badania .
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Zastosowanie i inny material objasniajacy

Definicja funkcji audytu wewnetrznego (Zob. par. 2, 14(a))

Al

A2.

Cele i zakres funkcji audytu wewngtrznego zwykle zawieraja czynnosci atestacyjne i doradcze
zaprojektowane w celu oceny i poprawy skuteczno$ci proceséw nadzoru nad jednostka,
zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej, takie jak ponizsze:

Czynnosci odnoszqce si¢ do nadzoru nad jednostkq

Funkcja audytu wewnetrznego moze ocenia¢ proces nadzoru nad jednostkg pod wzgledem
spetniania celow w  zakresie etyki 1 wartosci, zarzadzania dzialalno$ciag
i odpowiedzialnos$ci, przekazywania informacji na temat ryzyka i kontroli odpowiednim
obszarom organizacji oraz skuteczno$ci komunikacji pomigdzy osobami sprawujacymi
nadzor, bieglymi rewidentami, audytorami wewnetrznymi i kierownictwem.

Czynnosci odnoszqgce sie do zarzgdzania ryzykiem

Funkcja audytu wewnetrznego moze wspomagaé jednostke poprzez identyfikacje i ocene
istotnego narazenia na ryzyko oraz przyczynianie si¢ do poprawy zarzadzania ryzykiem
i kontroli wewnetrznej (w tym skutecznosci procesu sprawozdawczo$ci finansowej).

Funkcja audytu wewnetrznego moze przeprowadza¢ procedury wspomagajace jednostke
w wyKkrywaniu 0Szustw.

Czynnosci odnoszqce sig do kontroli wewnetrznej

Ocena kontroli wewnetrznej. Funkcji audytu wewngtrznego moze zosta¢ przydzielona
specyficzna odpowiedzialno$¢ za przeglad kontroli, ocen¢ ich dziatania oraz
rekomendowanie ich ulepszen. Realizujac to, funkcja audytu wewnetrznego dostarcza
zapewnienia na temat kontroli. Na przyktad, funkcja audytu wewne¢trznego moze
planowaé¢ 1 przeprowadza¢ testy lub inne procedury, aby dostarcza¢ zapewnienia
kierownictwu i osobom sprawujacym nadzor odnosnie zaprojektowania, wdrozenia
i skuteczno$ci dziatania kontroli wewnetrznej, w tym tych kontroli, ktore sa stosowne dla
badania.

Sprawdzenie informacji finansowych i operacyjnych. Funkcji audytu wewnetrznego moze
zosta¢ przydzielony przeglad srodkow wykorzystanych do identyfikacji, ujecia, wyceny,
klasyfikacji i raportowania informacji finansowych i operacyjnych oraz dokonywanie
specyficznych zapytan o poszczegodlne pozycje, w tym szczegotowe testy transakcji, sald
i procedur.

Przeglad dzialalnosci operacyjnej. Funkcji audytu wewngtrznego moze zostaé
przydzielony przeglad gospodarnosci, efektywnosci 1 skutecznosci dziatalnosci
operacyjnej, w tym niefinansowej dziatalnosci jednostki.

Przeglad zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami. Funkcji audytu wewnetrznego moze
zosta¢ przydzielony przeglad zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami i innymi
zewnetrznymi wymogami oraz z politykami i zarzadzeniami Kierownika jednostki oraz
innymi wymogami wewnetrznymi.

Dziatalnos¢ podobna do wykonywanej przez funkcje audytu wewngtrznego moze byc¢
wykonywana przez funkcje wewnatrz jednostki o innych nazwach. Niektore lub wszystkie
czynno$ci funkcji audytu wewngtrznego moga takze zosta¢ zlecone zewngtrznemu dostawcy
ustug. Ani nazwa funkcji, ani fakt, czy jest wykonywana przez jednostke, czy przez zewnetrznego
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dostawce ustug, nie sa jedynymi przestankami do okreslenia, czy biegly rewident moze
wykorzysta¢ pracg tej funkcji, czy nie. Odpowiednie sa raczej: rodzaj dziatalnosci; zakres,
w jakim organizacyjny status funkcji audytu wewngtrznego oraz stosowne polityki i procedury
wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych; kompetencje; oraz systematyczne
i metodyczne podejscie tej funkcji. Odwotania w niniejszym MSB do pracy funkcji audytu
wewngtrznego obejmuja stosowne dziatania innych funkcji lub zewngtrznych dostawcow ustug,
ktore maja takie cechy.

A3.

A4,

Dodatkowo, te osoby w jednostce, ktorych obowiazki operacyjne i zarzadcze oraz
odpowiedzialno$¢ wykraczaja poza funkcje audytu wewnetrznego, zwykle napotykaja na
zagrozenia dla swojego obiektywizmu, ktore uniemozliwiaja traktowanie ich jako czesci funkcji
audytu wewnetrznego dla celéw niniejszego MSB, chociaz moga wykonywac¢ kontrole, ktore
mogg by¢ testowane zgodnie z MSB 330'2, Z tego powodu, monitorowanie kontroli
przeprowadzanych przez zarzadzajacego wtasciciela nie byloby uznawane za réwnowazne
z funkcjg audytu wewnetrznego.

Podczas gdy cele funkcji audytu wewngtrznego jednostki i biegtego rewidenta sg rozne, funkcja
ta moze przeprowadza¢ procedury badania podobne do tych przeprowadzanych przez biegtego
rewidenta w trakcie badania sprawozdania finansowego. Jezeli tak jest, biegly rewident moze
wykorzysta¢ funkcje dla celow badania na jeden lub wigcej nastgpujacych sposobow:

o do uzyskania informacji, ktore sa stosowne dla oszacowania przez bieglego rewidenta
ryzyk istotnego znieksztatcenia spowodowanego btedem lub oszustwem. W tym zakresie,
MSB 315 (zmieniony)® wymaga od bieglego rewidenta uzyskania zrozumienia rodzaju
obowigzkéw funkcji audytu wewnetrznego, jej statusu W organizacji, wykonanych lub
zaplanowanych do wykonania czynnos$ci oraz skierowania zapytan do odpowiednich osob
z funkcji audytu wewnetrznego (jezeli jednostka posiada taka funkcje); lub

° jezeli nie jest to zabronione lub ograniczone w jakims$ zakresie przez przepisy prawa lub
regulacje, biegly rewident, po odpowiedniej ocenie, moze zdecydowaé o wykorzystaniu
pracy, ktora zostala wykonana przez funkcje audytu wewnetrznego w trakcie okresu
sprawozdawczego, czesciowo zastepujac dowody badania przewidziane do uzyskania
bezposrednio przez bieglego rewidenta.

Dodatkowo, o ile nie jest to zabronione lub ograniczone w jakim$ zakresie przez przepisy
prawa lub regulacje, biegly rewident moze wykorzysta¢ audytoréw wewngtrznych do
przeprowadzenia procedur badania pod kierownictwem, nadzorem oraz podlegajacych

__Zobacz paragraf10.

12 Zobacz paragraf 10.

13 MSB 315 (zmieniony), paragraf 6(a).
14 Zobacz paragrafy 15-25.
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przegladowi przez bieglego rewidenta (okreslanych w niniejszym MSB jako ,,bezposrednia
pomoc™)'s,

Okreslenie czy, w ktorych obszarach, i w jakim zakresie moze zosta¢ wykorzystana praca funkcji
audytu wewnetrznego

Ocena funkcji audytu wewnetrznego

Obiektywizm i kompetencje (Zob. par. 15(a)-(b))

AS.

AG.

AT.

A8.

Biegly rewident dokonuje zawodowego osadu przy ustalaniu, czy praca funkcji audytu
wewngtrznego moze zosta¢ wykorzystana dla celéw badania oraz charakteru i zakresu, w jakim
praca funkcji audytu wewnetrznego moze zosta¢ wykorzystana w danych okolicznosciach.

Zakres, w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz stosowne polityki
i procedury wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych oraz poziom kompetencji tej
funkcji, sa szczegolnie wazne przy ustalaniu, czy wykorzystac, a jezeli tak, to charakter i zakres
wykorzystania pracy tej funkcji, ktore sa odpowiednie w danych okolicznosciach.

Obicktywizm odnosi si¢ do zdolnoéci wykonywania tych zadan bez stronniczosci, konfliktu
interesoéw lub niezgodnego z prawem wplywu osob trzecich, majacego na celu obejscie
zawodowego osadu. Do czynnikow, ktore moga wptywac na ocene bieglego rewidenta, nalezg:

° czy status organizacyjny funkcji audytu wewnegtrznego, w tym jej uprawnienia
i odpowiedzialnos$¢, wspiera zdolno$¢ funkcji do bezstronnosci, wolnosci od konfliktu
interesow lub niezgodnego z prawem wpltywu 0soéb trzecich, majgcego na celu obejsécie
zawodowego osadu; na przyktad, czy funkcja audytu wewngtrznego przedstawia
sprawozdania osobom sprawujgcym nadzor lub osobom upowaznionym z odpowiednimi
uprawnieniami lub, jezeli funkcja ta przedstawia sprawozdania kierownikowi jednostki,
czy ma bezpos$redni dostep do 0sob sprawujacych nadzor,

° czy funkcja audytu wewnetrznego jest wolna od sprzecznych odpowiedzialnosci, na
przyktad z tytulu posiadania obowigzkéw zarzadczych lub operacyjnych lub
odpowiedzialnosci poza funkcja audytu wewnetrznego,

° czy osoby sprawujace nadzor sprawuja nadzor nad decyzjami personalnymi zwigzanymi
z funkcjg audytu wewnetrznego, na przyklad ustalajac odpowiednie polityki
wynagradzania,

° czy istnieja jakiekolwiek ograniczenia lub restrykcje natozone na funkcje audytu
wewnetrznego przez Kierownika jednostki lub osoby sprawujace nadzor, na przyktad
w przekazywaniu ustalen funkcji audytu wewnetrznego bieglemu rewidentowi,

° czy audytorzy wewngtrzni sg cztonkami organizacji zawodowych, a cztonkostwo obliguje
ich do przestrzegania odpowiednich standardéw zawodowych odnoszacych si¢ do
obiektywizmu lub czy ich wewnetrzne polityki osiggaja te same cele.

Kompetencje funkcji audytu wewnetrznego odnosza si¢ do osiagniecia i utrzymania wiedzy
i umiejetnosci tej funkcji jako catosci na wymaganym poziomie, aby umozliwic¢ przeprowadzenie
przydzielonych zadan terminowo i zgodnie z majacymi zastosowanie standardami zawodowymi.
Czynniki, ktore moga wplywac na ustalenie bieglego rewidenta, obejmuja nastepujace:

15 Zobacz paragrafy 26-35.
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° czy funkcja audytu wewnetrznego zostata wyposazona we wlasciwe i odpowiednie zasoby
W zaleznosci od rozmiaru jednostki i charakteru jej dziatalnosci,

o czy istnieja ustanowione polityki zatrudniania, szkolenia i przydzielania audytoréw
wewnetrznych do poszczegolnych zadan audytu wewngtrznego,

o czy audytorzy wewnetrzni odbyli odpowiednie szkolenia techniczne i posiadajg biegtos¢
w przeprowadzaniu audytu; odpowiednie kryteria, ktore moga zosta¢ rozwazone przez
biegltego rewidenta w trakcie dokonywania 0szacowania mogg zawiera¢, na przyklad,
posiadanie przez audytor6w wewnetrznych odpowiednich tytutdéw zawodowych oraz
doSwiadczenia,

° czy audytorzy wewngtrzni posiadajg wymagana wiedzg zwigzang ze sprawozdawczoscia
finansowg jednostki i majgcymi zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczosci
finansowej oraz, czy funkcja audytu wewngtrznego posiada stosowne umiejetnosci (na
przyktad wiedzg specyficzng dla branzy), aby wykonywaé pracg zwiazang ze
sprawozdaniem finansowym jednostki,

° czy audytorzy wewnetrzni sa cztonkami organizacji zawodowych, ktéore wymuszaja na
nich zgodno$¢ postgpowania ze stosownymi standardami zawodowymi obejmujgcymi
wymagania w zakresie cigglego doskonalenia zawodowego.

Obiektywizm i kompetencje moga by¢ postrzegane jako ciggltos¢. Im wyzszy status
organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz stosowne polityki i procedury odpowiednio
wspierajace obiektywizm audytoréw wewngtrznych oraz im wyzszy poziom kompetencji tej
funkcji, tym bardziej prawdopodobne jest, ze biegly rewident moze wykorzystac prace tej funkcji
i w wiekszej liczbie obszarow. Jednak status organizacyjny oraz stosowne polityki i procedury,
ktore dostarczaja silnego wsparcia dla obiektywizmu audytoréw wewngtrznych, nie moga
kompensowa¢ braku wystarczajacych  kompetencji  funkcji audytu  wewnetrznego.
Rownoczesnie, wysoki poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego nie moze
kompensowac statusu organizacyjnego oraz polityk i procedur, ktore nie wspierajg w odpowiedni
sposob obiektywizmu audytoréw wewngtrznych.

Zastosowanie systematycznego i metodycznego podejscia (Zob. par. 15(c))

Al10. Zastosowanie systematycznego i metodycznego podejscia do planowania, wykonywania,

nadzorowania, przegladu i dokumentowania swoich dzialan odréznia czynnosci funkcji audytu
wewnetrznego od innych kontroli monitorujacych, ktére mogg by¢ przeprowadzane w jednostce.
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Czynniki, ktére moga wptywaé na ustalanie przez biegltego rewidenta, czy funkcja audytu
wewnetrznego stosuje systematyczne i metodyczne podejscie, obejmuja:

° istnienie, adekwatnos¢ 1 wykorzystanie udokumentowanych procedur audytu wewnetrznego
lub wytycznych obejmujacych takie obszary, jak oszacowanie ryzyka, plany pracy,
dokumentacja i sprawozdawczo$¢, ktorych rodzaj i zakres sa proporcjonalne do rozmiaru
i okolicznosci jednostki,

o czy funkcja audytu wewnetrznego posiada odpowiednie polityki i procedury kontroli
jakosci, na przyktad polityki i procedury, ktoére miatyby zastosowanie w przypadku funkcji
audytu wewnetrznego (takie jak te dotyczace przywodztwa, zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz wykonywania zadan) lub wymogi kontroli jakosci opisane w standardach
opracowanych przez stosowne organizacje zawodowe dla audytorow wewngtrznych. Takie
organizacje moga takze ustanawia¢ inne odpowiednie wymogi, takie jak przeprowadzanie
okresowych zewnetrznych ocen jakosci.

Okolicznosci, w ktorych praca funkcji audytu wewnetrznego nie moze zosta¢ wykorzystana (Zob. par.

16)

Al2.

Al3.

Al4.

Ocena przez bieglego rewidenta tego, czy status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego
oraz stosowne polityki i procedury odpowiednio wspieraja obiektywizm audytorow
wewnetrznych, poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego oraz, czy stosuje ona
systematyczne i metodyczne podejscie, mogg wskazywaé, ze ryzyka dotyczace jakosci pracy tej
funkcji sa zbyt znaczace i w zwigzku z tym nie jest odpowiednie wykorzystanie jakiejkolwiek
pracy tej funkcji jako dowodéw badania.

Rozwazenie czynnikow opisanych w paragrafach A7, A8 i All niniejszego MSB 0sobno
i tacznie jest wazne, poniewaz pojedynczy czynnik jest czesto niewystarczajacy, aby wyciagnac
wniosek, ze praca funkcji audytu wewnetrznego nie moze zostaé wykorzystana dla celow
badania. Na przyktad status organizacyjny funkcji audytu wewngtrznego jest szczegdlnie wazny
podczas oceny zagrozen dla obiektywizmu audytoréw wewnetrznych. Jezeli funkcja audytu
wewnetrznego przekazuje sprawozdania kierownikowi jednostki, mogtoby to zosta¢ uznane za
znaczace zagrozenie dla obiektywizmu tej funkcji, chyba ze inne czynniki, takie jak te opisane
w paragrafie A7 niniejszego MSB, facznie dostarczajg wystarczajgcych zabezpieczen, aby
zmniejszy¢ to zagrozenie do akceptowalnego poziomu.

Dodatkowo, Kodeks IESBAY stanowi, ze zagrozenie autokontroli powstaje, gdy biegly rewident
akceptuje zlecenie przeprowadzenia ustug w zakresie audytu wewnetrznego badanemu klientowi,

6 Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqcych badania i przeglgdy
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych ”.

17" Rada Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych ,.Kodeks etyki zawodowych ksiegowych” (Kodeks
IESBA), sekcja 290.194.
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WYKORZYSTANIE PRACY AUDYTOROW WEWNETRZNY CH

a wyniki tych ustug beda wykorzystane w trakcie przeprowadzania badania. Wynika to z faktu,
iz istnieje mozliwos¢, ze zespot przeprowadzajacy zlecenie wykorzysta wyniki ustugi w zakresie
audytu wewngtrznego bez wlasciwej oceny tych wynikéw lub bez zastosowania takiego samego
poziomu zawodowego sceptycyzmu, jaki zastosowalby, gdyby prace w zakresie audytu
wewngtrznego zostaly wykonane przez osoby, ktore nie sg zatrudniane przez t¢ samg firme.
Kodeks IESBA omawia zakazy, ktore majg zastosowanie w okreslonych okolicznosciach oraz
zabezpieczenia, ktore moga by¢ zastosowane, aby zmniejszy¢ zagrozenia do akceptowalnego
poziomu w innych okolicznosciach.

Ustalenie rodzaju i zakresu pracy funkcji audytu wewnetrznego, ktora moze zostaé wykorzystana

Czynniki wplywajace na ustalenie rodzaju i zakresu pracy funkcji audytu wewnetrznego, ktéra moze
zosta¢ wykorzystana (Zob. par. 17-19)

Al5.

AlG6.

Al7.

Gdy biegty rewident ustalit juz, ze praca funkcji audytu wewnetrznego moze zosta¢ wykorzystana
dla celow badania, pierwszg kwestig do rozwazenia jest to, czy planowany rodzaj i zakres pracy
funkcji audytu wewnetrznego, ktory zostat wykonany lub jest przewidziany do wykonania, jest
odpowiedni dla ogolnej strategii badania oraz planu badania, ktore biegly rewident opracowat
zgodnie z MSB 300,

Przyktady pracy funkcji audytu wewnetrznego, ktéra moze by¢ wykorzystana przez biegtego
rewidenta, obejmuja:

. testy skutecznosci dziatania kontroli,
. procedury wiarygodno$ci zawierajace ograniczony osad,
. obserwacje spisu z natury zapasow,

° Sledzenie w systemie informacyjnym transakcji stosownych dla sprawozdawczosci
finansowej,

o testy przestrzegania wymogow regulacyjnych,

. w niektorych okolicznosciach, badania lub przeglady informacji finansowych jednostek
zaleznych, ktore nie sg znaczacymi czeSciami sktadowymi grupy (gdy nie powoduje to
konfliktu z wymogami MSB 600)%.

Na ustalenie przez bieglego rewidenta planowanego rodzaju i zakresu wykorzystania pracy
funkcji audytu wewnetrznego bedzie miata wpltyw ocena przez bieglego rewidenta zakresu,
w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz stosowne polityki i procedury
odpowiednio wspieraja obiektywizm audytorow wewngtrznych oraz poziom kompetencji funkcji
audytu wewnetrznego, opisana W paragrafie 18 niniejszego MSB. Dodatkowo, rozmiar osadu
niezbednego przy planowaniu, wykonaniu i ocenie takiej pracy oraz zaadresowane ryzyko
istotnego znieksztalcenia na poziomie stwierdzenia, sa danymi wejsciowymi do ustalenia
bieglego rewidenta. Ponadto, istniejg okolicznosci, w ktdrych biegly rewident nie moze
wykorzysta¢ pracy funkcji audytu wewnetrznego dla celéw badania, jak zostalo to opisane
w paragrafie 16 niniejszego MSB.

18 Kodeks IESBA, sekcja 290.190-290.195.
19 MSB 300, ,,Planowanie badania sprawozdania finansowego ”.

20

MSB 600, ,,Szczegolne rozwazania - Badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych (w tym praca bieglych

rewidentow czesci skiadowych grupy)”.
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Osady w planowaniu i przeprowadzaniu procedur badania oraz ocenie wynikéw (Zob. par. 18(a), 30(a))

Al8.

Al9.

Im wigcej osadu trzeba zastosowac przy planowaniu i przeprowadzaniu procedur badania oraz
ocenie dowodow badania, tym wigcej procedur biegly rewident bedzie musiat wykonac
bezposrednio, zgodnie z paragrafem 18 niniejszego MSB, poniewaz wykorzystanie wytacznie
pracy funkcji audytu wewngtrznego nie dostarczy bieglemu rewidentowi wystarczajacych
i odpowiednich dowodow badania.

Poniewaz biegly rewident ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za wyrazong opini¢ z badania,
musi on dokonywa¢ znaczacych osgdéw w trakcie zlecenia badania zgodnie z paragrafem 18.
Znaczace osady obejmuja nastepujace kwestie:

. oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia,
. oceng wystarczalnos$ci wykonanych testow,

o oceng odpowiedniosci zastosowania przez kierownika jednostki zalozenia kontynuacji
dziatalnosci,

. ocen¢ znaczacych szacunkow ksiegowych oraz

° ocene adekwatnosci ujawnien w sprawozdaniu finansowym oraz innych spraw
wpltywajacych na sprawozdanie bieglego rewidenta.

Oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia (Zob. par. 18(b))

A20.

Dla poszczeg6lnego salda konta, grupy transakeji lub ujawnienia, im wyzej oszacowane ryzyko
istotnego znieksztalcenia na poziomie stwierdzenia, tym wigcej osadu jest zazwyczaj
zaangazowane w planowanie i wykonywanie procedur badania oraz ocen¢ ich wynikdw.
W takich okolicznosciach biegly rewident bedzie musiat wykona¢ wigcej procedur bezposrednio
zgodnie z paragrafem 18 niniejszego MSB i, odpowiednio, wykorzysta¢ mniej pracy funkcji
audytu wewnetrznego w celu uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodoéw badania.
Ponadto, jak zostalo wyjasnione w MSB 200, im wyzej oszacowane s3 ryzyka istotnego
znieksztalcenia, tym bardziej przekonujace dowody badania bedg wymagane przez bieglego
rewidenta, a w zwigzku z tym biegly rewident bedzie musial wykona¢ wigcej pracy bezposrednio.

A21.

Jak wyjasniono w MSB (PL) 315 (zmienionym w 2019 r.)%, znaczace ryzyka to ryzyka

oszacowane blisko gérnej granicy skali ryzyka nieodtacznego, a zatem mozliwos$¢ korzystania
przez audytora zewngtrznego z pracy funkcji audytu wewnetrznego w odniesieniu do znaczacych
ryzyk bedzie ograniczona do procedur, ktére wymagaja ograniczonego osgdu. Ponadto, gdy
ryzyka istotnego znieksztalcenia sg inne niz niskie, jest mato prawdopodobne, aby wykorzystanie

21 MSB 200, paragraf A31.
22 pqSB 3; 5 (Zm‘leﬂ‘lgnf ()’ paFagFaf 4(9)
22 MSB (PL) 315 (zmieniony w 2019 r.), paragraf 12(l).
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A22.

WYKORZYSTANIE PRACY AUDYTOROW WEWNETRZNY CH

pracy samej tylko funkcji audytu wewngtrznego obnizyto ryzyko badania do akceptowalnie
niskiego poziomu i wyeliminowato konieczno$¢ wykonywania niektorych testow bezposrednio
przez audytora zewnetrznego.

Przeprowadzenie procedur zgodnie z niniejszym MSB moze spowodowaé, ze biegly rewident
ponownie oceni oszacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia. W rezultacie, moze to wptywac na
ustalenie bieglego rewidenta, czy wykorzystac¢ prace funkcji audytu wewngtrznego i, czy dalsze
stosowanie niniejszego MSB jest konieczne.

Komunikacja z osobami sprawujacymi nadzor (Zob. par. 20)

A23.

Zgodnie z MSB 260 (zmienionym)2, od bieglego rewidenta wymaga si¢ przekazania 0Sobom
sprawujacym nadzor podsumowania planowanego zakresu i roztozenia w czasie badania.
Planowane wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego jest integralng czescig ogodlnej
strategii badania bieglego rewidenta i w zwigzku z tym jest odpowiednie dla osob sprawujacych
nadzor, aby zrozumiaty proponowane podejscie do badania.

Wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego

Omowienie i koordynacja z funkcjq audytu wewnetrznego (Zob. par. 21)

A24.

A25.

Omawiajac z funkcja audytu wewnetrznego planowane wykorzystanie jej pracy jako podstawy
skoordynowania odpowiednich dziatan, przydatne moze by¢ poruszenie nastepujacych kwestii:

. roztozenia w czasie takiej pracy,

rodzaju wykonywanej pracy,
. rozmiaru zakresu badania,

. istotno$ci dla sprawozdania finansowego jako catosci (oraz, jezeli ma to zastosowanie,
poziom lub poziomy istotnos$ci dla poszczego6lnych grup transakcji, sald kont lub ujawnien)
oraz istotnosci wykonawczej,

. proponowanych metod doboru pozycji do proby 1 wielko$ci probek,
. dokumentacji wykonanej pracy,
. procedur przegladu i sprawozdawczosci.

Koordynacja pomigdzy bieglym rewidentem a funkcja audytu wewnetrznego jest skuteczna, gdy
na przyktad:

° dyskusje odbywajg sie w odpowiednich odstepach czasu w trakcie okresu
sprawozdawczego,

. biegly rewident informuje funkcje¢ audytu wewnetrznego o znaczacych sprawach, ktore
mogg dotyczy¢ tej funkcji,

° biegly rewident uzyskuje porady i ma dostep do odpowiednich sprawozdan funkcji audytu
wewnetrznego oraz jest informowany o wszelkich znaczacych sprawach, ktére zwrdcity
uwage tej funkcji, gdy takie sprawy moga dotyczy¢ pracy bieglego rewidenta, przez co
biegly rewident jest w stanie rozwazy¢ skutki takich spraw dla zlecenia badania.

2 MSB 260 (zmieniony), paragraf 15.
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A26.

MSB 2002 omawia znaczenie planowania i przeprowadzania badania przez biegtego rewidenta
z zawodowym sceptycyzmem, w tym wyczulenie na informacje, ktore poddaja w watpliwos¢
wiarygodno$¢ dokumentow i odpowiedzi na zapytania, ktdére maja zostaé wykorzystane jako
dowody badania. W zwigzku z tym komunikacja z funkcja audytu wewnetrznego w trakcie
trwania zlecenia moze dostarczy¢ audytorom wewnetrznym mozliwosci zwrocenia uwagi
biegtego rewidenta na sprawy, ktére mogg dotyczy¢ jego pracy®. Biegly rewident jest wtedy
w stanie wzigé takie informacje pod uwage podczas identyfikacji i 0szacowania przez niego
ryzyk istotnego znieksztalcenia. Dodatkowo, jezeli taka informacja moze wskazywaé na
podwyzszone ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego lub moze dotyczy¢
jakiegos rzeczywistego, podejrzewanego lub zarzucanego oszustwa, biegly rewident moze wzigc
to pod uwage przy identyfikacji przez niego ryzyka istotnego znieksztatcenia wynikajacego
z oszustwa, zgodnie z MSB 240.%

Procedury ustalania odpowiedniosci pracy funkcji audytu wewnetrznego (Zob. par. 23-24)

A27.

A28.

A29.

Procedury badania biegtego rewidenta w odniesieniu do dorobku pracy funkcji audytu
wewnetrznego jako catosci, ktorg biegly rewident planuje wykorzysta¢ dostarczajg podstawy do
oceny ogolnej jakosci pracy tej funkcji oraz obiektywizmu z jakim zostata ona wykonana.

Procedury, ktore biegly rewident moze wykona¢ w celu oceny jakosci wykonanej pracy
i wnioskow wyciaggnietych przez funkcje audytu wewngtrznego, oprdocz PoOnownego
przeprowadzenia zgodnie z paragrafem 24, zawieraja:

o kierowanie zapytan do odpowiednich 0sob z funkcji audytu wewnetrznego,
. obserwacje procedur przeprowadzanych przez funkcje¢ audytu wewnetrznego,
o przeglad programu pracy funkcji audytu wewnetrznego oraz dokumentacji robocze;.

Im wiecej osagdu wystepuje, tym wyzsze oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia, im nizszy
status organizacyjny funkcji audytu wewngtrznego oraz stosownych polityk i procedur
odpowiednio wspierajacych obiektywizm audytorow wewnetrznych, lub im nizszy poziom
kompetencji funkcji audytu wewnetrznego, tym wigcej procedur badania biegly rewident
potrzebuje wykona¢ na dorobku pracy tej funkcji, aby wesprze¢ decyzje o wykorzystaniu pracy
tej funkcji w uzyskiwaniu wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania, na ktérych
zostanie oparta opinia z badania.

Ponowne przeprowadzenie (Zob. par. 24)

A30.

Dla celéw niniejszego MSB, ponowne przeprowadzenie obejmuje niezalezne przeprowadzenie
procedur przez bieglego rewidenta, aby potwierdzi¢ wnioski wyciagnigte przez funkcje audytu
wewnetrznego. Ten cel moze zosta¢ osiggnigty poprzez sprawdzenie pozycji juz sprawdzonych
przez funkcje¢ audytu wewnetrznego lub gdy przeprowadzenie tego nie jest mozliwe, ten sam cel
moze rowniez zostaC osiagniety poprzez Sprawdzenie wystarczajacych innych podobnych
pozycji, ktore nie byly sprawdzane przez funkcje audytu wewngtrznego. Ponowne
przeprowadzenie dostarcza bardziej przekonujacych dowodéw w zakresie odpowiedniosci pracy
funkcji audytu wewngtrznego w poréwnaniu z innymi procedurami, jakie biegty rewident moze

2 MSB 200, paragrafy 15 i A20.
%5 MSB 315 (zmieniony), paragraf A120.

26

MSB 315 (zmieniony), paragraf All w zwiazku z MSB 240 ,,Obowigzki bieglego rewidenta podczas badania

sprawozdania finansowego dotyczqce oszustw”.
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wykonaé, opisanymi w paragrafie A28. Chociaz nie jest konieczne, aby biegly rewident
dokonywat ponownego przeprowadzenia w kazdym obszarze pracy funkcji audytu
wewngtrznego, ktory jest wykorzystany, troche ponownego przeprowadzenia na dorobku pracy
funkcji audytu wewngtrznego jako calosci, jest wymagane, gdy biegly rewident planuje
wykorzystanie zgodnie z paragrafem 24. Bardziej prawdopodobne jest, ze biegly rewident
skoncentruje ponowne przeprowadzenie na tych obszarach, w ktorych w wigkszym zakresie
zostal zastosowany przez funkcje audytu wewnetrznego osad w planowaniu, przeprowadzaniu
i ocenie wynikow procedur badania oraz w obszarach obarczonych wyzszym ryzykiem istotnego
znieksztatcenia.

Ustalanie czy, w ktoérych obszarach, i w jakim zakresie audytorzy wewnetrzni moga zostaé
wykorzystani do udzielania bezposredniej pomocy

Ustalanie czy audytorzy wewnetrzni mogq zostaé wykorzystani do udzielania bezposredniej pomocy dla
celéw badania (Zob. par. 5, 26-28)

A3l

A32.

A33.

W systemach prawnych, gdzie przepisy prawa lub regulacja zabraniajg biegtemu rewidentowi
wykorzystania audytoréw wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy, odpowiednie jest,
aby biegli rewidenci grupy rozwazyli, czy zakaz rozciagga si¢ takze na biegtych rewidentow czesci
sktadowych grupy, a jezeli tak, aby poruszyli to w komunikacji do bieglych rewidentéw czesci
sktadowych grupy.?

Jak stwierdzono w paragrafie A7 niniejszego MSB, obiektywizm odnosi si¢ do zdolnosci do
przeprowadzenia proponowanej pracy nie dopuszczajac do stronniczosci, konfliktu intereséw lub
niezgodnego z prawem wplywu innych osob, majacych na celu obej$cie zawodowego osadu.
Podczas oceny istnienia i znaczenia zagrozen dla obiektywizmu audytora wewnetrznego,
nastepujace czynniki moga by¢ odpowiednie:

° zakres, w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewngtrznego i odpowiednie polityki
i procedury wspierajg obiektywizm audytorow wewngtrznych,?

. powigzania rodzinne i personalne z osobg pracujaca w jednostce, lub odpowiedzialng za
aspekt jednostki, ktorego dotyczy praca,

. zwigzek z komorka lub departamentem w jednostce, do ktérej odnosi si¢ praca,

° znaczace interesy finansowe w jednostce, inne niz wynagrodzenie na warunkach zgodnych
Z tymi majacymi zastosowanie do innych pracownikoéw 0 podobnym poziomie stazu pracy.

Materiaty wydane przez organizacje zawodowe dla audytoréw wewngtrznych moga dostarczaé
dodatkowych przydatnych wytycznych.

Moga takze istnie¢ pewne okolicznosci, w ktorych znaczenie zagrozen dla obiektywizmu
audytora wewnetrznego jest takiego rodzaju, ze nie istnieja zadne zabezpieczenia, ktore moglyby
zmniejszy¢ je do akceptowalnego poziomu. Na przyktad, ze wzgledu na to, ze znaczenie pracy
w kontekscie badania wptywa na odpowiednio$¢ zabezpieczen, paragraf 30 (a) i (b) zabraniajg
wykorzystania audytorow wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy w odniesieniu do
przeprowadzania procedur, ktore obejmuja dokonywanie znaczacych osadéw podczas badania
lub odnosza si¢ do ryzyk istotnego znieksztalcenia oszacowanych jako wyzsze tam, gdzie osad
wymagany podczas przeprowadzania stosownych procedur badania lub dokonywania oceny

27 MSB 600, paragraf 40(b).
28 Zobacz paragraf A7.
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A34.

zgromadzonych dowodow badania jest wiekszy niz ograniczony. Taki przypadek wystapitby
takze tam, gdzie przedmiotowa praca tworzy zagrozenie autokontroli, z ktorego to powodu
audytorom wewnetrznym zabrania si¢ przeprowadzania procedur w okolicznosciach opisanych
w paragrafie 30 (¢) i (d).

Podczas oceny poziomu kompetencji audytora wewnetrznego, wiele z czynnikow opisanych
w paragrafie A8 niniejszego MSB, zastosowanych w kontek$cie poszczegdlnych audytoréw
wewnetrznych oraz pracy, do ktorej moga oni zosta¢ przydzieleni, moze by¢ odpowiednich.

Ustalanie rodzaju i zakresu pracy, ktéra moze zostaé przydzielona audytorom wewnetrznym
udzielajgcym bezposredniej pomocy (Zob. par. 29-31)

A35.

A36.

A37.

A38.

A39.

Paragrafy A15-A22 niniejszego MSB dostarczajg stosownych wytycznych podczas ustalania
rodzaju i zakresu pracy, ktéra moze zosta¢ przydzielona audytorom wewnetrznym.

Podczas ustalania rodzaju pracy, ktéra moze zosta¢ przydzielona audytorom wewngtrznym,
biegly rewident zachowuje ostrozno$¢, aby ograniczaé takg prace do tych obszaréw, ktore sg
odpowiednie do przydzielenia. Przyktady czynnos$ci i zadan, ktore bytyby nieodpowiednie, aby
wykorzysta¢ audytorow wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy, obejmuja
nastepujace czynno$ci i zadania:

. oméwienie ryzyk oszustwa, jednakze biegli rewidenci moga kierowaé zapytania do
audytoréw wewngtrznych na temat ryzyk oszustwa w organizacji zgodnie z MSB 315
(zmienionym),®

° ustalanie niezapowiedzianych procedur badania jak wskazano w MSB 240.

Podobnie, poniewaz zgodnie z MSB 505% od biegtego rewidenta wymaga si¢ utrzymania kontroli
nad zadaniami zewnetrznych potwierdzen i oceny wynikow procedur potwierdzen zewnetrznych,
nie byloby odpowiednie przydzielenie tych obowiazkow audytorom wewngtrznym. Jednakze
audytorzy wewnetrzni moga pomaga¢ w gromadzeniu informacji niezbednych bieglemu
rewidentowi, aby wyjas$ni¢ wyjatki w odpowiedziach na potwierdzenia.

Rozmiar zaangazowanego osadu oraz ryzyko istotnego znieksztalcenia sg takze stosowne przy
ustalaniu pracy, ktéra moze zosta¢ przydzielona audytorom wewngetrznym udzielajacym
bezposredniej pomocy. Na przyktad w okolicznosciach, w ktorych wycena nalezno$ci zostata
oszacowana jako obszar wyzszego ryzyka, biegly rewident moglby przydzieli¢ sprawdzenie
doktadnosci wiekowania audytorowi wewnetrznemu udzielajagcemu bezposredniej pomocy.
Jednakze, poniewaz ocena odpowiedniosci rezerwy opartej na wiekowaniu obejmowataby osad
wigkszy niz ograniczony, nie bytoby odpowiednie, aby przydzieli¢ t¢ druga procedure
audytorowi wewngetrznemu udzielajagcemu bezposredniej pomocy.

Bez wzgledu na kierowanie, nadzorowanie i przeglad przez bieglego rewidenta, nadmierne

wykorzystanie audytoréw wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy moze wptywac na
postrzeganie dotyczace niezaleznosci zlecenia zewnetrznego badania.

Wykorzystanie audytoréw wewnetrznych do udzielania bezposredniej pomocy (Zob. par. 34)

A40. Poniewaz osoby w funkcji audytu wewnetrznego nie sg niezalezne od jednostki, co jest

wymagane od biegtego rewidenta podczas wyrazania opinii na temat sprawozdania finansowego,

25 MSB 315 (zmieniony), paragraf 6(a).
30 MSB 505, ,,Potwierdzenia zewnetrzne”, paragrafy 7 i 16.
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kierowanie, nadzorowanie i przeglad przez biegtego rewidenta pracy wykonanej przez audytoréw
wewnetrznych udzielajacych bezposredniej pomocy, beda zazwyczaj innego rodzaju i beda
bardziej rozleglte niz wtedy, gdy cztonkowie zespotu przeprowadzajacego zlecenie wykonuja
prace.

A4l. Podczas kierowania audytorami wewnetrznymi, biegly rewident moze, na przyktad, przypominac
audytorom wewnetrznym o zwracaniu biegtemu rewidentowi uwagi na kwestie dotyczace
rachunkowosci i badania zidentyfikowane w trakcie badania. Podczas dokonywania przegladu
pracy wykonanej przez audytorow wewngtrznych, rozwazania bieglego rewidenta obejmuja
rozwazenie, czy uzyskane dowody sa wystarczajace i odpowiednie w danych okolicznos$ciach
oraz, czy wspieraja wyciagniete wnioski.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania 610 (zmieniony 2013) Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych
uchwalony przez International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), opublikowany przez International
Federation of Accountants (IFAC) w grudniu 2016 r. w jezyku angielskim, zostat przettumaczony na jezyk polski przez
Polska Izbe Biegtych Rewidentéw w marcu 2019 r. i jest powielany za zgoda IFAC. Proces ttumaczenia
Miedzynarodowych Standardéw Badania byt rozwazony przez IFAC i ttumaczenie zostato przeprowadzone zgodnie
z ,Policy Statement - Policy for Translating Publications of the International Federation of Accountants”.
Zatwierdzonym tekstem Miedzynarodowych Standardéw Badania jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku
angielskim.

Tekst w jezyku angielskim Miedzynarodowy Standard Badania 610 (zmieniony 2013) Wykorzystanie pracy audytoréw
wewnetrznych © 2016 International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst w jezyku polskim Miedzynarodowy Standard Badania 610 (zmieniony 2013) Wykorzystanie pracy audytoréw
wewnetrznych © 2019 International Federation of Accountants (IFAC). Wszelkie prawa zastrzezone.
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opublikowany w: Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, and Related Services
Pronouncements 2016-2017 Edition, Volume |, ISBN: 978-1-60815-318-3

Aby uzyska¢ zgode na powielanie, przechowywanie lub przesytanie, albo w inny podobny sposéb wykorzystywac
niniejszy dokument — napisz na adres: Permissions@ifac.org
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